
1) IN CASO DI DIMISSIONI VOLONTARIE DI UN DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO CON 
OLTRE 10 ANNI DI SERVIZIO, I TERMINI DI PREAVVISO DA RISPETTARE SONO: 

a) 1 mese 

b) 2 mesi 

c) 15 giorni 

2) IL COLLOCAMENTO A RIPOSO DI UN DIPENDENTE E’ UN PROVVEDIMENTO ADOTTATO: 

a) dal Direttore Generale dell’INFN 

b) dal Presidente 

c) dalla Giunta Esecutiva 

3) IL PROVVEDIMENTO DI RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO E’ DI 
COMPETENZA DI QUALE ORGANO DELL’ISTITUTO? 

a) del Presidente 

b) del Direttore Generale dell’INFN 

c) del Consiglio Direttivo 

4) IL PROVVEDIMENTO DI COLLOCAMENTO A RIPOSO ADOTTATO DALL’ISTITUTO NEI CONFRONTI 
DEL DIPENDENTE IN POSSESSO DEL REQUISITO PENSIONISTICO, NECESSITA DI UN PERIODO DI 
PREAVVISO? 

a) si, sempre 

b) no 

c) solo in caso di requisito per la pensione anticipata ma non per quella di vecchiaia 

5) LE DIMISSIONI VOLONTARIE NECESSITANO DI ACCETTAZIONE? 

a) no 

b) si, sempre 

c) solo per i dipendenti con contratto di lavoro a tempo indeterminato 

6) LE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE CESSAZIONI, SONO RIPORTATE IN GODIVA? 

a) Sì 
b) No 
c) Sì, ma solo relativamente al Collocamento a Riposo 

7) QUALI INFORMAZIONI RIGUARDANTI LE CESSAZIONI SONO RIPORTATE IN GODIVA? 

a) Nessuna; l’istituto della Cessazione non è censito; 
b) La decorrenza della cessazione; 
c) La tipologia di risoluzione del rapporto di lavoro e la decorrenza. 

8) GODIVA GESTISCE L’INFORMAZIONE RELATIVA AI TITOLI DI STUDIO DEL PERSONALE? 



a) Sì; 
b) Sì, ma solo relativamente alla Laurea specialistica o magistrale; 
c) No. 

9) ATTUALMENTE GODIVA GESTISCE GLI ISTITUTI DEL TELELAVORO E DEL LAVORO AGILE? 

a) Sì; 
b) No; 
c) Parzialmente. 


